ZAMESTNAVANI ZEN
A MLADISTVYCH A OCHRANA
JEJICH ZDRAVI PRI PRACI
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1.1 Zaméstnanci a rizika

Co je riziko? Znate ten pojem?

Riziko je v ramci BOZP chdpano jako zdroj zranéni nebo poskozeni zdravi.

/ \4

S riziky se setkavame dnes a denné v bezneém zivote (riziko padu ze schodd,
zakopnutl, dopravni nehoda, porezani atd.).

S riziky se setkame i jako zamestnanci, pracovnici mimo pracovnepravni vztahy
(fyzicky podnikajici osoby — OSVC) nebo zameéstnavatelé. Kazda prace nebo
pracovni cinnost ma sva rizika. Zakonik prace mluvi o ,rizicich mozného
ohrozen( zivota a zdravi zamestnancuy, ktera se tykaji vykonu prace”.

VsSichni pracovnici nejsou vystavovani stejnym rizikdm a nékteré skupiny
pracovnikl (specifické skupiny pracovnik() jsou vystavovany zvysenym rizikim
(nebo pro né plati zvlastni pozadavky).
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1.2 Specifické skupiny zaméstnancu a specificka rizika

/amestnanci — obecneée

Rizika mozného ohrozenl zivota a zdravi zamestnancd, ktera se tykaji vykonu
prace.

Specificke skupiny zamestnancu

LZVIastni® nebo ,zvysend” rizika z dlvodu veku zameéstnancd, plvodu,
pohlavi, fyzickeho stavu nebo postaven( v podniku = specificka rizika.
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1.3 BOZP a pracovni podminky specifickych skupin zaméstnanc(

Pri zamestnavan( nekterych skupin pracovnikd by mel mit zaméstnavatel (téz
podnikatel) na zreteli, ze pro tyto skupiny mohou platit specifické podminky,
které musi respektovat.

Mladi a mladistvi zamestnanci
Starsi zamestnanci

/eny

/dravotne postizene osoby
Cizincli

Docasni pracovnici

rilsa 4



/7 vV

2.1 Zaméstnavani zen

Ceska republika pat¥ k zemim s vysokym podtem ekonomicky aktivnich Zen.
/Zakladni zasadou zameéstnavani zen je pritom princip, na jehoz zaklade je
zakdzdno zameéstndvat zameéstnankyné pracemi, které ohrozuji jejich
materstvi. Tim je mysleno nejen materstvi jiz existujici, ale i teprve budoucdi,
nebot se obecné predpoklada, ze (kazda, nebo temer kazda) zena jednou deti
mit bude.

Pravo zeny na zvlastni pracovni podminky patri mezi nejvyznamnejsi socialnf
prava.

ZaruCuji je Ustava a Listina zakladnich prév a svobod s tim, Ze Zeny majf
pravo na zvysenou ochranu zdravf pfi praci a na zvlastni pracovni podminky.

ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY

Soubor prav zen a soubor povinnosti zamestnavateld a také statnich organd,
jehoz  Ucelem je umoznit zendm  plnéni  pracovnich  Ukol{
vV pracovnepravnich vztazich, aniz by to bylo na Umu jejich zdrav
a moznosti plneni dalsich spolecenskych funkci, zejména jejich materského
poslant.
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2.2 Pracovni podminky zen

2.2.1 Zakazané prace

Zeny nesméjl byt zaméstndvany pracemi pod zem!, p¥i t&2bé& nerostll nebo pfi
razen( tuneld a Stol.

Pripousti se nekolik vyjimek, a to v pripade, ze zeny:

v takoveém prostredi vykonavaji rfidicl funkce a nekonajl pritom manualni praci,
nebo

vykonavaji zdravotnické a socialni sluzby, provozni praxi pri studiu
a prace, které nejsou manualni, a které je nutno obcas konat pod zemf.

2.2.2 Pracovni podminky nékterych skupin zen
Tehotné zeny
Kojici zeny a matky do konce devatého meésice po porodu
Zeny pecujici o dité do 8 let
Osameélée matky pecujici o dité mladsi 15 let
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Zeny (zaméstnankyné) nesméjl byt zamé&stndvdny pracemi, které ohroZujl jejich
materstvl. Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl, stanovuje, které
prace
a pracovisté jsou zakazany téhotnym zamestnankynim, kojicim zameéstnankynim

a matkam do konce devatého mesice po porodu.

Ackoli oznameni téhotenstvi neni zakonnou povinnosti, je nezbytné, aby jej Zeny nahlasily neprodlené€, aby
zameéstnavatel mohl prijmout opatreni k ochrané jejich zdravii zdravi nenarozeného ditéte.

Pravni Uprava pocita i se situaci, kdy bude nutné resit ochranu zdravi mladistvé, ktera je
téhotna. Rozsah praci zakdzanych mladistvym Zenam, které jsou téhotné, se proto
rozsSifuje i na zdkaz praci, které by jinak mladistvi mohli konat z dlvodu pfipravy na
budouci povolani.

Viz téz kap. 3.3.

Jestlize pfi praci pfichazi v Uvahu expozice rizikovym faktorlim poskozujicim plod v téle
matky, je zaméstnavatel povinen, informovat o tom zameéstnankyné.

Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné& matky do konce
devatého meésice po porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi Ucinky na
téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potrfebna opatieni, véetné opatreni, ktera
se tykajl snizenl rizika psychické a fyzické uUnavy a jinych druh( psychicke a fyzicke
zatéze spojené s vykondvanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrane jejich
bezpecnosti nebo zdravi ditete.

Zamestnavatel je povinen zené téhotné, kojic/, a matce do konce devatého mesice po
porodu zajistit zdravotné vyhovujicl praci (zalezl na Iékarském posudku). Pfitom ji musf
zarucit stejné nebo vyss( finanéni ohodnocen.
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PRACOVNI DOBA, UPRAVA PRACOVNI DOBY

Zameéstnankyne pecujici o dite do 15 let, tehotnd zameéstnankyne nebo
zamestnankyne, ktera prokdze, ze prevazné sama dlouhodobé pecuje
0 osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stredne tézka zavislost), ve
stupni Il (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost), mize pozédat
o kratsf pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni{
doby a zaméstnavatel je povinen této zadosti vyhovét.

Vviimkou z této povinnosti je existence ,vaznych provoznich ddvodd” na strané
zamestnavatele. Vaznymi provoznimi dlvody jsou ddvody, kdy by byl
znemoznen, narusen nebo vazne ohrozen radny provoz (plnéni ukold nebo
cinnosti) zamestnavatele.

PRACE V NOC|

Zamestnavatel je povinen prevést téhotnou zaméstnankyni, zameéstnankyni,
kterd kojf, nebo zaméstnankyni-matku do konce devédtého meésice po porodu,
kterd pracuje v noci, na denni praci, pozada-li o to zaméstnankyne.
(Zaméstnavatel musi takovému pozadavku vyhoveét)
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PRACE NA SMENY

Zameéstnavatel je povinen prihlizet pri zarazovani zameéstnancd do smen téz k
potrebdam zamestnankyn pecujicich o déti.

PRACE PRESCAS

/akazuje se zameéstnavat tehotné zameéstnankyné praci prescas. Takée
zamestnankynim, které pecuji o dite mladsi nez 1 rok, nesmi zameéstnavatel
praci prescas naridit.

PRACOVNI CESTY

Zeny téhotné, Zeny pelujic/ o dité do 8 let, nebo osamélé matky pecujici
o dité mladsi 15 let mohou byt vyslany na sluzebni/pracovni cestu pouze se
svym souhlasem.

PRELOZEN(

Zeny téhotné, Zeny pelujic/ o dité do 8 let, nebo osamélé matky pecujici
o dité mladsi 15 let mohou byt prelozeny jen na svou zadost.
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PREVEDENI NA JINOU PRACI

Zameéstnavatel je povinen prevést zameéstnance na jinou praci, kona-li tehotnd
zamestnankyne, zameéstnankyne, kterd koji, nebo zaméstnankyne-matka do
konce devatého mesice po porodu praci, kterou nesmeji byt tyto
zamestnankyne zamestnavany nebo ktera podle |ékarského posudku ohrozuje
jejf téhotenstvi nebo materstvi.

Zameéstnavatel je povinen prevést tehotnou zamestnankyni, zameéstnankyni,
kterd koji, nebo zamestnankyni-matku do konce devatého mesice po porodu,
kterd pracuje v noci, na denni praci, pozada-li o to zameéstnankyne.
(Zaméstnavatel musf takovemu pozadavku vyhovet.)

Jestlize byl zaméstnanec preveden na jinou praci podle § 41 odst. 1 pism. b) az
d), prislusi mu doplatek do vyse primeérného vydelku pred prevedenim.

PROSTORY NA ODPOCINEK

/amestnavatel je povinen téhotnym zamestnankynim, zaméstnankynim, které
koji, a zamestnankynim-matkam do konce devatého mesice po porodu
prizplsobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek.
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ZVLASTNI PRESTAVKY

Zameéstnankyni, ktera kojl sve dité, je zamestnavatel povinen poskytnout krome
prestavek v praci zvlastni prestavky ke kojent.

Zameéstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, prislusi na
kazdé dité, které koji, do konce 1 roku jeho véku 2 pullhodinové prestavky
a v dalSich 3 mésicich 1 pllhodinova prestdvka za sménu. Pracuje-li po kratsf
pracovni dobu, avsak alespon polovinu tydenni pracovni doby, prislusi ji pouze
1 pdlhodinova prestavka, a to na kazdé dite do konce 1 roku jeho veku.

Prestavky ke kojen( se zapocftavajl do pracovn( doby a pfislusf za né nahrada
mzdy nebo platu ve vysi prdmerneho vydelku.
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Priklady praci zakdzanych téhotnym zenam, zenam, které koji a matkdm do
konce 9. mésice od porodu

MANIPULACE S BREMENY

/akazany jsou prace:
pri obcasné rucni manipulaci nad 10 kg,
pri Caste rucni manipulaci nad 5 kg,

pri praci vsede, spojené s cCastym zvedanim nebo prendasenim bremene
o hmotnosti vySsi nez 2 kg,

smenova kumulativni hmotnost ru¢né manipulovaného bremene nad 2 000
kg za prdmernou smenu,

pofi nichz je minutovy pripustny energeticky vydej nad 14,5 ki/minutu
a primerny smenovy energeticky vydej max 3,4 MJ,

pro manipulaci s bremenem pomoci jednoduchého bezmotorového

prostredku, pri nichz je vynakladana tazna sila vetsi nez 115 N nebo tlacna
sila vyssinez 160 N.

rllsa 12



Priklady praci zakdzanych téhotnym zenam, zenam, které koji a matkdm do
konce 9. mésice od porodu

CHEMICKE LATKY

Zakazany jsou prace:

spojené s expozici chemickym latkam nebo chemickym smésim oznacovanym standardnimi vétami oznacujicimi specifickou
rizikovost podle jiného pravniho predpisu upravujictho chemické latky nebo chemické smeési nebo standardnimi vétami
0 nebezpecnosti podle prfimo pouzitelného predpisu Evropské unie

- zplsobujicim akutn{ nebo chronické otravy s tézkymi anebo nevratnymi Ucinky pro zdravi s vétami H300, H301, H310, H311,
H330 nebo H331 nebo jejich kombinacemi nebo s vétami H370, H371 nebo H372,

- klasifikovanym jako karcinogen kategorie 1A, 1B nebo 2 s vétami H350, H350i nebo H351,
- klasifikovanym jako mutagen v zarodecnych bunkach kategorie 1A, 1B nebo 2 s vétami H340 nebo H341,

- toxickym pro reprodukci s U¢inkem na plod v téle matky kategorie 1A, 1B nebo 2 s vétami H360, H360D, H360FD, H360Fd,
H360Df, H361, H361d nebo H361fd,

- senzibilizujicim dychaci cesty nebo klzi s vétami H334 nebo H317,

spojené s expozicl jinym chemickym latkdm nebo chemickym smésim neuvedenym v pismenu g), pokud nelze na podkladé
vyhodnocen( zdravotnich rizik vyloucit, ze nedojde k poskozenf zdravi téhotné zaméstnankyné nebo plodu,

- pri vyrobe léciv nebo veterinarnich pripravkd, obsahujicich hormony, antibiotika nebo jiné biologicky vysoce ucinné latky, pokud
nelze na podkladé vyhodnoceni zdravotnich rizik vyloucit, Ze nedojde k poskozeni zdravi téhotné zaméstnankyné nebo plodu,

- pri vyrobé cytostatik nebo antimitotickych I€kd, jejich pripravé k injekéni aplikaci, pfi jejim provadéni nebo pfi osetrovan( pacientd
lé¢enych cytostatiky nebo antimitotickymi léky,

spojené s expozici prachu tvrdych drev s karcinogennimi ucinky,

spojené s expozici viru zardének, jinému biologickému ciniteli skupin 2 az 4 zarazené jako rizikové nebo plvodci toxoplasmosy,
pokud nelze u téhotné zameéstnankyné prokazat imunitu proti biologickému Ciniteli, ktery pfichazi pfi dané praci v Uvahu.
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Priklady praci zakdzanych téhotnym zenam, zenam, které koji a matkdm do
konce 9. mésice od porodu

DALSI ZAKAZANE PRACE

/akazany jsou prace:
pri vyrobé a zpracovani vybusnin nebo vybusnych predmétd a pfi zachazeni s nimi,
pri nichz hrozi zhroucenf konstrukce, staveb nebo pad predmetd,

ve vyskach nad 1,5 m, nad volnou hloubkou presahujici 1,5 m nebo na souvislé plose,
jejiz sklon od vodorovné roviny je 10 stupnd a vets,

na zarizenich vysokého elektrického napéti,
pri osetrovani zvirat vyzadujicich zvlastni péci podle jiného pravniho predpisu
upravujiciho stanoven( druhl zvirat vyzadujicich zvIastni pédi,

souvisejici s chovem zvirat podle jiného pravniho predpisu upravujicitho zpUsob
organizace prace a pracovnich postupl pri praci souvisejici s chovem zvirat a pfi
pordzenf zvirat na jatkach,

vykondvané v prostoru uzavrenych nadob nebo nadrzi,
pri osetrovani pacientl umisténych v uzavrenych psychiatrickych oddélenich,

tezebni v podzem!.
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Priklady praci zakazanych téhotnym zendm, zenam, které koji a matkéam do
konce 9. mésice od porodu

PRACOVNI PROSTRED(

Zakazany jsou prace:

rizikové tj. zarazené podle zdkona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl, o verejném zdravi do kategoril 2R, 3 a 4
s vyjimkou: pracf zarazenych pro faktor pracovniho prostredi — psychicka zatéz — prace v no¢ni dobé,

- praci pro faktor pracovniho prostredi prace s biologickymi ciniteli pokud lze u téhotné zaméstnankyné prokdzat imunitu proti
biologickému Ciniteli, ktery prichaz( pri dané praci v Uvahu, a

- pracf, pro které podminky jejich vykonu stanovi pravni predpisy upravujici vyuzivani jaderné energie a ionizujici zarent,

spojené se zaujimanim pracovni polohy v hlubokém predklonu, vklece, v drepu, vleze, ve stoji na Spickach, s rukama nad vyskou
ramen, s rotaci trupu nebo Uklony trupu o vice nez 10 stupnd, jde-li o opakujici se pracovni Ukony,

pri nichZ minutovy pripustny energeticky vydej prekracuje 14,5 kJ/minutu a prlmeérny smeénovy energeticky vydej prekracuje 3,4
MJ,

spojené s ruéni manipulaci s bremenem, jehoz hmotnost pfi ob¢asné manipulaci prekracuje 10 kg nebo pri casté manipulaci
5 kg,

pfi nichz sménova kumulativni hmotnost ru¢né manipulovaného bremene prekracuje 2 000 kg za prdimérnou smenu,
vykonavané vsedeé, spojené s castym zvedanim nebo prenasenim bremene o hmotnosti vyssi nez 2 kg,

spojené s tlakem na bricho,

pfi nichz nelze upravit parametry pracovniho mista s ohledem na antropometrické zmény téla,

vykonavané v pracovni poloze vstoje nebo vsedé s prevahou statické slozky prace bez moznosti jeji zmeény,
vykonavané ve vnuceném pracovnim tempu,

pfi nichz by mohly byt vystaveny razam,

spojené s expozicl celkovym horizontalnim nebo vertikalnim vibracim, prekracujicim pripustny expozi¢nf limit snizeny o 10 dB.
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Priklady praci zakdzanych téhotnym zenam, zenam, které koji a matkdm do
konce 9. mésice od porodu

PRACOVISTE

Tehotnym zenam, zenam, které koji a matkam do konce 9. mesice od porodu je
zakazano pracovat na pracovistich, kde:

je tlak vzduchu vyssi nez okolni atmosféricky tlak o vice nez 20 kPa,
je koncentrace kysliku v ovzdusi nizsi nez 20 % objemovych,

obyvatelstvo jinym pravnim predpisem upravujicim ochranu zdravi pred
Ucinky neionizujiciho zareni,

podle hodnoceni zdravotnich rizik zamestnavatelem expozice chemickym
latkam nebo smesim nebo biologickym cCiniteldm skupin 2 az 4 mdze ohrozit
jejich zdravi nebo zdravi plodu.
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2.3 Vybrané pravni predpisy k BOZP a zaméstnavan( zen
Zdkony

/dkon ¢.373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbdach, ve znénf pozdéjsich
predpis(

/dkon ¢.372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkdch jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbdch), ve znénf pozdejSich predpis

Z3kon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdrav( pfi praci v pracovnepravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pri ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovneépravni vztahy (zakon

0 zajisteni dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znenf
pozdejsich predpist

Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znénl pozdéjsich predpisl

/Zdkon ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace, ve znéni pozdejsich predpis

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfrednim, vyssim odborném

a jinem vzdelavani (skolsky zakon), ve znénf pozdejsich predpist

Zakon €. 435/2004 Sb. o zameéstnanosti, ve zneni pozdeéjsich predpisd

Zdkon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi o zameéstnanosti, ve znenf
pozdejsich predpist
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2.3 Vybrané pravni predpisy k BOZP a zaméstnavan( zen

Narfzenf vlady

Narizenf vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich
predpist

Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimaini mzde, o nejnizsich Urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdeé za prdci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve
znéni pozdeéjsich predpisd

Vyhlasky

Vyhlaska ¢. 61/2018 Sb., o seznamu nebezpecnych chemickych latek, smési a prachd a podminkach
naklddani s nebezpecnymi chemickymi ldtkami a smésmi a podminkach vykonu cinnosti spojenych
s nebezpecnou expozici prachd

Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym zaméstnankynim,
zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého meésice po porodu, o pracich
a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zameéstnanctim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi
zameéstnanci vyjimecné tyto prace konat z ddvodu pripravy na povoldni (vyhldska o zakdzanych pracich
a pracovistich)

Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢ 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce)

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazatell biologickych expozicnich testl, podminky odbéru biologického materidlu pro provadeni
biologickych expozi¢nich testd a nalezitosti hldaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znénf
pozdejsich predpis
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3.1 Zaméstnavani mladistvych

Kdo je mladistvy?

Mladistvy je Cloveék (v oblasti pracovniho prava se pouziva pojem ,zameéstnanec”) mladsi 18 let, resp.
osoba, kterd dovrsila 15 let a neprekrodila 18 let veku.

Zameéstnavani mladistvych je v Ceské republice mozné. Pochopitelné pouze na zakladé sjednaného
pracovniho poméru nebo na zdakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomeér, které zakladajf
pracovnépravn( vztahu.

Zameéstnavatelé vSak ohledné mladistvych zaméstnancl musi spinit vSechny podminky, uvedené
zékoniku préce, v provadécich predpisech k zakonfku prace a v dalsich pravnich predpisech.

Zameéstnavatel je povinen zabezpecdit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli vySetreni
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb a mladistvi zaméstnanci jsou povinni se stanovenym
lékarskym vySetrenim podrobit.

Vysetienil [ékarem pracovnélékarskych sluzeb se u mladistvych provédt:

a) pred vstupem do pracovniho poméru (pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace nebo o
pracovni ¢innosti, a to v¢. brigdd) a pred prevedenim na jinou praci na dobu delSi nez jeden mésic,

b) pravidelné podle potreby, nejméne vsak jednou ro¢né, pokud Ministerstvo zdravotnictvi nestanovi

pro nektery pracovni obor ¢astéjsi ékarska vysetreni.
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3.1 Zameéstnavani mladistvych — pokracovan(

/ameéstnavatelé smeéji zamestnavat mladistvé pouze pracemi, které jsou prfimérené jejich fyzickému
a rozumovému rozvoji, a poskytujf jim pfi praci zvysenou péci.

Pri ukladani pracovnich ukold mladistvému zamestnanci je zameéstnavatel povinen ridit se lékarskym
posudkem vydanym poskytovatelem pracovnelékarskych sluzeb.
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3.2 Pracovni podminky mladistvych

Zameéstnavatelé jsou povinni vytvaret priznivé podminky pro vsestranny rozvoj
télesnych a dusevnich schopnosti mladistvych zaméstnancd téz zvlastni
Upravou jejich pracovnich podminek.

PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA

Zameéstnavatel je povinen poskytnout mladistvému zaméstnanci nejdéle po
4,5 hodindch nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvanf
nejméné 30 minut. U praci, které nemohou byt preruseny, musi byt
zamestnanci i bez preruseni provozu nebo prace zajisténa primerena doba na
oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni doby.

NEPRETRZITY ODPOCINEK V TYDNU

Nepretrzity odpocinek v tydnu nesmi Cinit u mladistvého zaméstnance méneé
nez 48 hodin.
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3.3 Zakazané prace

Priklady praci, kterymi nesméji byt zaméstnavani mladistvi

/akazuje se zameéstnavat mladistvé zameéstnance pracemi pod zemf, pfi tézbé
nerostl nebo pfi razenf tunell a Stol.

/akazuje se zamestnavat mladistvé zaméstnance pracemi, které se zfetelem
k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvldstnostem v tomto véku jsou
pro né neplimérené, nebezpelné nebo skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo
zdravotnictvi stanovi vyhlaskou v dohodé s Ministerstvem primyslu a obchodu
a Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy préce a pracoviste, které jsou
zakazany mladistvym zamestnancim, a podminky, za nichz mohou mladistvi
zamestnanci vyjimecne tyto prace konat z dlvodu pripravy na povolanf
(vyhlaska ¢. 180/2015 Sb.).

/akazy nekterych zde uvedenych praci mohou byt rozsireny i na zameéstnance
ve veku do 21 let.

/akazuje se zamestnavat mladistvé zamestnance také pracemi, pfi nichz jsou
vystaveni zvySenému nebezpedi Urazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli vdzné
ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnancd nebo jinych fyzickych
osob.
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3.3 Zakazané prace — pokracovan{

/akazuje se zameéstnavat mladistvé zaméstnance praci presc¢as a pracl v noci.
Vyjimecné mohou mladistvi zameéestnanci starsi nez 16 let konat nocni préci
nepresahujici 1 hodinu, jestlize je to treba pro jejich vychovu k povolani, a to
pod dohledem zameéestnance starsiho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu
mladistvého zameéstnance nezbytny. Nocni prace mladistvého zamestnance
musi bezprostredne navazovat na jeho praci pripadajici podle rozvrhu smen na
dennf dobu.

Jestlize je zakdzdno zameéstndvat mladistvého zaméstnance pracf, pro kterou
se mu dostalo vychovy k povolanf, protoze je jeji vykon mladistvym
zamestnanclm zakdzan nebo protoze podle lékarskeho posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb ohrozuje jeho zdravi, je
zamestnavatel povinen do doby, nez bude mladistvy zaméstnanec moci tuto
praci konat, poskytnout mu jinou pfimérenou praci odpovidajici pokud mozno
jeho kvalifikaci.
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3.4 Pravo na informace

Zameéstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP), na informace o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na
ochranu pred jejich pdsobenim. Zaméstnavatel je v této souvislosti povinen
zajistit zaméstnancdm, v¢. mladistvych zaméstnancd, prfimérené informace
a pokyny o bezpeclnosti a ochrané zdravi pfi praci, a to zejména formou
seznameni s riziky, vysledky vyhodnocenf rizik a s opatrenimi na ochranu pred
plUsobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich prace a pracovisté. Poskytovan{
téchto informacl, a dale informaci o pravnich a ostatnich predpisech k zajistént
BOZP musi byt zajisténo vzdy pfi pfijeti zaméstnance, pfi jeho prevedent,
prelozeni nebo pfi zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostred:,
zavedeni nebo zméné pracovnich prostredkd, technologie a pracovnich
postupl. Poskytovani informaci probihd formou nastupniho/vstupniho Skolenf
BOZP, pozdgji formou opakovaného nebo mimoradného skoleni BOZP.

Zaméstnanci, v¢. mladistvych zameéstnancd, maji povinnost se informacemi
a pokyny zaméstnavatele ridit.
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3.5 Vybrané pravni predpisy k zaméstnavani mladistvych

Zdkony

/Zdkon ¢ 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, ve zneni pozdegjsich
predpis(

Zdkon ¢. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbdch a podminkach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbdch), ve znénf pozdejsich predpist

Z3dkon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnepravnich vztazich a o zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi
pri ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovneépravni vztahy (zakon o zajisténi
dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve zneni pozdéjsich predpisu

Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znénl pozdéjsich predpist
Zdkon ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace, ve zneni pozdejsich predpisd

4

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdakladnim, strednim, vysSim odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znénf pozdéjsich predpisd

Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znénf pozdéjsich predpist

4

Zdkon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi o zameéstnanosti, ve znéenf
pozdejsich predpist
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3.5 Vybrané pravni predpisy k zaméstnavani mladistvych

Narizenf vlady

Narizenl vlddy ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znénfi
pozdejsich predpist

Narizeni vlady ¢ 567/2006 Sb., o minimalni mzdeé, o nejnizsich Urovnich zarucené mzdy, o
vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhldgky
Vyhldska ¢ 61/2018 Sb., o seznamu nebezpecnych chemickych Idtek, smési a prach(
a podminkach nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami a smeésmi a podminkach vykonu

cinnosti spojenych s nebezpecnou expozicl prach(

Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, ktereé jsou zakdzany tehotnym zamestnankynim,
zamestnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mesice po porodu,
0 pracich a pracovistich, které jsou zakdzany mladistvym zameéstnanciim, a o podminkach, za nichz
mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecne tyto prace konat z dlivodu pripravy na povolani (vyhlaska o
zakazanych pracich a pracovistich)

Vyhlaska ¢ 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢ 373/2011 Sb,
o specifickych zdravotnich sluzbdch, (vyhlaska o pracovnelékarskych sluzbach a nekterych druzich
posudkove péce)

Vyhldska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéeru biologického materidlu pro
provadeni biologickych expozicnich testl a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi
Iéiniteli, ve znéni pozdeéjsich predpis
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Vvhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany tehotnym
zamestnankynim, zameéstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce
devatého meésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym
zamestnancdm, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto
prace konat z dOvodu pripravy na povolani (vyhldska o zakazanych pracich a
pracovistich).

Z3kon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Narizen( viady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
ve znenf pozdejsich predpisU.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zneni pozdejsich predpisu.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve zneni pozdejsich predpisu.

BOZPinfo.cz [online]. Vyzkumny institut prace a socidlnich veéci, v. v. i., Dostupny z:
https://www.bozpinfo.cz/.

Cesky Focal Point pro bezpednost a ochranu zdravi pfi préci [online]. Ministerstvo prace
a socialnich véci, Dostupny z: https://www.ceskyfocalpoint.cz/

Prace  zakdzané  tehotnym zenam [online]. Guard/, Dostupny  z:
https://www.quard?.cz/po/prace-zakazane-tehotnym-zenam.
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