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/ /

Fyzicka osoba, kterd chce a mUlze pracovat a o praci se uchazi, ma
pravo na zamestnani (pravo na zamestnan( v pracovnépravnim

vztahu).
Kdo je fyzicka osoba?

Fyzicka osoba je pravni pojem odlisujici cloveka od jinych pravnich
subjektd, které maji pravn( subjektivitu (pravnicka osoba).

Kdo je zaméstnanec?

/amestnanec je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnepravnim vztahu.

Kdo je zaméstnavatel?

/amestnavatel je osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavazala
k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnepravnim vztahu.
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Co je zavisla prace?

Prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti zamestnavatele
a podrizenosti zameéstnance, jménem zamestnavatele, podle pokynd
zamestnavatele a zamestnanec ji pro zamestnavatele vykonava
osobne.

Prace vykonavana za mzdu, plat nebo odmeéenu za praci, na naklady
a odpovednost zamestnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zamestnavatele, popripade na jiném dohodnutém miste.

Prace vykonavana wvylucne v zakladnim pracovnepravnim vztahu,
neni-li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy (o statni sluzbe,
o sluzebnim pomeru prislusnikl bezpecnostnich sborl).

Plati soucasné vsechny tri body.
Co je pracovnépravni vztah?

/akladnimi pracovnepravnimi vztahy podle zakoniku prace jsou
pracovni pomer a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

Vcetné placenych brigad (na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér).
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Fyzickd osoba se stava zameéstnancem a muze zacit pracovat,
jakmile ma se zamestnavatelem sjednany pracovni pomér nebo
dohodu o praci konané mimo pracovni pomer.

Urcujicim je pritom den nastupu do zameéstnani nebo datum
zahajeni prace uvedene v dohode.

Pred uzavrenim pracovneépravniho vztahu je kazdy budouci/novy
zamestnanec povinen podstoupit vstupnl lékarskou prohlidku.

Na zaklade instrukci zamestnavatele, u nehoz bude pracovat,
a Vv zarizeni pracovnelékarskych sluzeb, s nimz ma tento
zamestnavatel uzavfenou pisemnou smlouvu o poskytovani
pracovnelékarskych sluzeb. Jistou vyjimku tvori zarazeni do
kategorie prace 1, kde je prohlidka na dobrovolné bazi, a zarazeni
do kategorie 2, kdy postacuje prohlidka u registrujiciho ékare. Ale
ori vyskytu profesniho rizika a zamestnani mladistvych musi byt
porohlidka u poskytovatele pracovneléekarskych sluzeb vzdy:.
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Vedle zakladnich prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahda,
napr.:

dostavat mzdu, plat nebo odménu z dohody,

oracovat radne podle svych sil, znalosti a schopnost!, plnit pokyny
nadrizenych vydane v souladu s pravnimi predpisy
a spolupracovat s ostatnimi zamestnanci,

vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani
sverenych praci, plnit kvalitné a vcas pracovni ukoly, majf
zamestnanci prava a povinnosti tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci (BOZP).

Co je bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci?

Souhrn opatreni (technickych, organizacnich, vychovnych), kterd
maji predchazet ohrozenf nebo poskozeni lidského zdravi pfi praci
nebo je snizovat na minimum.
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Pri nastupu do prace musi byt zamestnanec seznamen s pracovnim
radem a s pravnimi a ostatnimi predpisy které se tykaji jim
vykonavané prace a vztahujl se k rizikim, s nimiz mQze prijit do
styku na pracovisti  (predpisy k  zajisteni  bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci — BOZP). Ty pak musi pri své praci
dodrzovat.

/nalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich
predpist a pozadavkl zaméstnavatele k zajisteni BOZP je nedilnou
a trvalou soucasti kvalifikacnich predpokladl zameéstnance.

Poskytovani informacl o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
BOZP probiha formou nastupniho/vstupniho skoleni BOZP.
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Vykonavejte jen praci sjednanou v pracovni smlouve a na misté vykonu prace (pracovisti,
pracovnim miste), které urci a v pracovni smlouve uvede zamestnavatel.

Nevykonavejte Zadny ukol bez ndlezitého proskoleni (v¢. Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajistenl bezpecnosti a ochrany zdrav/ pfi praci, tj. Skoleni o BOZP).

Pri praci dodrzujte prdvni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténf
bezpednosti a ochrany zdravi pri praci. Dbejte pokyn( nadrizenych a dodrzujte pracovni
kazen.

Pri praci dodrzujte stanovené technologické a pracovni postupy a pouzivejte urcené
pracovni prostredky, pomd{cky, stroje, nastroje, naradi a dopravni prostredky.

Pri  praci dbejte technickych, technologickych, organizacnich a jinych opatreni
zameéstnavatele, a pouzivejte pridélené osobni ochranné pracovni prostredky.

Pri praci dodrzujte zaméstnavatelem stanovené prestavky na oddech a jidlo
a bezpelnostni prestavky.
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/ pohledu BOZP ma zamestnanec jak prava, tak povinnosti.

Poznejte své povinnosti  Plhte své povinnosti

Poznejte sva prava  Trvejte na svych pravech
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Zameéstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci, na informace o rizicich jeho prace a na informace
o opatrenich na ochranu pred jejich plisobenim.

Poskytovani techto informaci, a dale informaci o pravnich
a ostatnich  predpisech k zajisteni BOZP  probiha formou
nastupniho/vstupniho skoleni BOZP. Pozdeji formou opakovaneho
(/periodického) nebo mimoradného skoleni BOZP.

Informace musi byt zaméstnanci poskytnuty v materském jazyce, a musi
mu byt srozumitelné.

V' zdveru nastupniho/vstupniho nebo opakovaného skoleni BOZP
zamestnanec stvrzuje podpisem, ze poskytnutym informacim porozumel.
Nebojte se proto béhem skolenf na cokoliv zeptat.
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Zamestnanec ma pravo odmitnout vykon prdce, o niz se oddvodnéneé
domniva, ze bezprostfedné a zavaznym zpUsobem ohrozuje jeho Zivot nebo
zdravi, popfipade zZivot nebo zdravi jinych fyzickych osob.

Takové odmitnuti se v pracovnim pravu neposuzuje jako nesplnéni povinnosti
zameéstnance.

Zamestnanec ma pravo odmitnout praci, pro kterou nema odbornou
zpUsobilost, opravnéni nebo jinou pozadovanou kvalifikaci, nenf pro ni zaskolen,
nebo pro ni nenf zdravotné zpUsobily.

Takoveé odmitnuti se v pracovnim pravu neposuzuje jako nesplnéni povinnosti
zaméstnance.

V pripade, ze zamestnavatel situaci, ktera vyustila v odmitnuti prace, neresi,
mUize se zameéstnanec obratit na odborovou organizaci nebo na zastupce pro
oblast BOZP, pripadne na mistne prislusny oblastni inspektorat prace.

Zamestnanec ma pravo Ucastnit se na reseni otdzek souvisejicich
s bezpecnosti a ochranou zdravi pri praci prostrednictvim odborové organizace a
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, a tohoto prava
nemuUze byt zbaven.
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Zamestnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvaren/ bezpecného
a zdravi neohrozujiclho pracovniho prostredi, a to zejména uplatnovanim
stanovenych a zameéstnavatelem prijatych opatreni a svou ucasti na resenf
otazek BOZP.
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Kazdy zameéstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastnf
bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se
bezprostredne dotyka jeho jednani, pripadné opomenuti pri praci.

Zameéstnanec je povinen:

Ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na
bezpednost a ochranu zdravi pfi praci véetné ovéreni svych znalost,

podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vysetrenim nebo ockovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy,

dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zameéstnavatele k zajistén{
bezpelnosti a ochrany zdravf pfi praci, s nimiz byl radné seznamen, a fdit se
zasadami bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovn(
prostfedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostredky
a ochranna zarizenf a svévolné je nemeénit a nevyrazovat z provozu,
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nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné ndvykové latky na
pracovistich zamestnavatele a v pracovni dobe i mimo tato pracoviste,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zameéstnavatele a nekourit na
pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou ucinkdm koureni vystaveni takée
nekuraci. Zakaz pozivani alkoholickych ndpojd se nevztahuje na zameéstnance,
kter{ pracujl v nepriznivych mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji pivo
se snizenym obsahem alkoholu, a na zamestnance, u nichz pozivani téchto
napojd je soucasti plnéni pracovnich Ukold nebo je s plnénim téchto Ukold
obvykle spojeno,

oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zameéstnanci nedostatky
a zavady na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostredné a zavaznym
zpUsobem mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi zameéstnancld pri praci,
zejména hrozicl vznik mimoradné udalosti nebo nedostatky organizacnich
opatreni, zavady nebo poruchy technickych zarizeni a ochrannych systémd
urcenych k jejich zamezent,

rilsa 13



s ohledem na druh vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na
odstranovani nedostatkl zjisténych pri kontrolach organd, kterym prislusi vykon
kontroly podle zvlastnich pravnich predpisd,

bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svUj
pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného
zamestnance, popripadé Udraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svedkem,
a spolupracovat pri objasnovani jeho pricin,

podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zamestnance pisemnée
urceného zameéstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych dtek.

Nedodrzeni téchto povinnosti zameéestnancem je porusenim jeho
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisy, vztahujicich se k jim
vykonavané praci.
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Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdegjsich predpisd.
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https://cs.wikipedia.org/wiki/Fyzicka_osoba.
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