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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAV| PRI PRAC

Unor 2026



nejsem spokojeny/a s informacemi o rizicich své
prace a s informacemi o opatrenich na ochranu
pred jejich plsobenim, nerozumim jim nebo je
vibec nedostadvam? o

#bozplQ

nemam potrebnou kvalifikaci  k  wvykonu
prace/Cinnosti  ani  jsem pro ni  nebyl/a
zaskoleny/a?

mel/a jsem pfi praci Uraz, avSak zamestnavatel
jej neuznal jako Uraz pracovni(?

prostred/, v nemz pracuji, se mi nezda
bezpecné, ale zaméstnavatel na to nedbd?

se necftim zdravotne v poradku na to, abych
vykonaval/a sjednanou praci/pracovni ¢innost?

mam pocit, ze nejsou dodrzené nebo nejsou
optimdlni podminky pro bezpecnou a zdravi
neohrozujici praci?

jsem v zamestnani obétli  Sikany/nasili
/sexualniho obtézovani?
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Kde hledat pomoc?

Mimo pracoviste
svého
zamestnavatele

U svého
zameéstnavatele



Bezneé hovorte o své praci s rodic¢i nebo dalsimi dospéelymi ¢leny rodiny. Mohou vam
poskytnout informace, rady a zkusenosti, které vzhledem ke svému mladi a kratke
pracovni praxi jesté nemate.

V' pfipadé pochybnosti, pracovniho problemu, vcetne problému z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (BOZP), vam rodice také mohou poskytnout
informaci, radu, vlastni nebo zprostredkovanou zkusenost, jak problém resit, kam
nebo na koho se jmenovité obratit. Prfipadné od nich mizete zjistit, zda se jim takovy
problem také stal, a jak ho tehdy resili. Pomdze vam v to v rozhodovani, jak dale
postupovat.

/

Pri reseni problému vas rodice nebo dalsi nejblizsi pribuzni budou mit moznost
podporovat.

/pravidla je reseni problému z oblasti BOZP mozné vyresit u svého zamestnavatele.

X

Pokud vSak zameéstnavatel nejedna v souladu se zdkonikem prace, hledejte pomoc
mimo zamestnavatelskou organizaci (mimo svého zamestnavatele). Zakonik prace
ukldda zamestnavateli povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zameéstnanc(
pri praci s ohledem na rizika mozného ohrozenf jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace.
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/Zkusenost s resenim vaseho problému mUzete ziskat takée
prostrednictvim internetu. Existuje rada specializovanych
pracovist, ktere pomahaji Ucastnikim pracovnépravnich
vztah( resit otdzky ohledné zajistovani bezpecného
pracovniho prostredi, ochrany zdravi zaméstnancd
a plnénf povinnosti v oblasti BOZP jak zameéstnavateld,
tak i zaméstnancd.

Na webovych strankach subjektl, které se zabyvajl
bezpecnosti a ochranou zdrav( pri praci, mlzete bezplatné
diky odbornikiim na riizne aspekty bezpecnosti:

zjistit, zda nektery zamestnanec takovy (nebo podobny)
problem resil, co mu bylo odborniky doporuc¢eno nebo jak
byl problém vyresen,

ziskat vyjadrenf k vami popsanému problému.

DOPORUCUJEME:

https://www.bozpinfo.cz/
https://bozpiqg.cz
https://www.bozpprofi.cz/
https://www.bozp.cz/
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https://www.bozpinfo.cz/
https://bozpiq.cz/
https://www.bozpprofi.cz/
https://www.bozp.cz/

1. Poradte se s kolegou, mentorem, jinou osobou, ke které mate
v zamestnani blizko

Pokud ma vice praxe a zkuSenosti, nez vy, mUze poskytnout
kolegialni informaci, radu, vlastni nebo zprostredkovanou zkusenost,
jak problem resit, kam, nebo na koho jmenovité se obratit.

2. Obratte se na svého vedouciho

Tomu jste jako svemu negjblizsimu nadfizenému zamestnanci
povinni podle zakoniku prace oznamovat nedostatky a zavady na
pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostredne a zavaznym
zpusobem mohly ohrozit vasi bezpecnost a zdravi nebo bezpecnost
Ci zdravf ostatnich zameéstnancu.
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Na vedoucl se obracejte zejména pokud:

nejsem spokojeny/a s informacemi o rizicich své prace
a s informacemi o opatrenich na ochranu pred jejich
pusobenim (vCetneé osobnich ochrannych pracovnich
prostredkl), pripadne kdyz informacim nerozumim nebo je
vibec nedostavam,

nemam potrebnou kvalifikaci k vykonu prace/Cinnosti ani
jsem pro ni nebyl/a zaskoleny/a,

mam pocit, ze nejsou dodrzené nebo nejsou optimalnf
podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci,

jsem (citim se byt) obéetl Sikany/nasili/sexualniho
obtezovanl.

Pokud komunikace s vasim vedoucim nebude Ucinna a vas problém zUlstane

nevyreseny, obratte se na odborovou organizaci, odborne zptsobilou osobu

v prevenci rizik nebo na zastupce zamestnancl pro oblast BOZP, pokud tyto
skupiny nebo osoby na pracovisti vaseho zamestavatele plsobl.
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3. Sdélte svij problém prostrednictvim predsedy zakladni
(podnikové) odboroveé organizaci vaseho zamestnavatele, pripadné
o problému informujte odborné zpUsobilou osobu v prevenci rizik
nebo zastupce pro oblast BOZP na pracovisti zaméstnavatele

Jako zaméstnanec mate pravo na:
zajistenl bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiccho pracovniho
prostredi, a to zejména  uplathovanim  stanovenych
a zameéstnavatelem prijatych opatreni a prostrednictvim vasf
Ucasti na reseni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

Ochranu vasich prav a jejich vymahani mize vzit do svych rukou
odborova organizace (pripadné odborné zplsobild osoba v prevenci
rizik nebo zastupce pro oblast BOZP), a pomoci vam tak resit vas
problém. Tyka se to zejména problému prostredi, v nemz pracujete,
pokud se vam nezda bezpecné, ale zamestnavatel na to nedba.
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Dodrzovani pracovnepravnich predpist ze strany zamestnavatele,
predpist k zajisténl bezpecnosti prace a povinnosti zajistovat BOZP
zamestnancu

Co mohou zamestnanci delat, jestlize se domnivaji, ze
zamestnavatel nedodrzuje pracovnépravni predpisy, vcetne
predpist k zajisten( bezpecnosti prace, a/nebo nesplnuje povinnost
zajistovat BOZP zamestnanci?

Kontrola nad dodrzovanim bezpecnosti prace, ale i celkova kontrola

ochrany pracovnich vztahU a pracovnich podminek zameéstnanct je
v pUsobnosti organd inspekce prace.

ORGANY INSPEKCE PRACE

ip

Statni ufad inspekce prace (SUIP) oblastni inspektoraty prace (OIP)
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OIP poskytuje zameéstnavatellm a zamestnancim bezuplatne
v rozsahu své kompetence zakladnf informace a poradenstvi tykajici
se ochrany pracovnich vztahd, bezpecnosti prace, bezpecnosti
technickych zarizeni a pracovnich podminek.

/amestnanec muize vyuzit osobné poradenskych dnd na mistné
prislusnem oblastnim inspektoratu prace, pripadne v jeho regionalnf
kancelari a sjednat si konzultaci.

Mistni prislusnost oblastniho inspektoratu prace k vykonu kontroly
se ridl mistem cinnosti kontrolované osoby (zaméstnavatele), .
mistem, kde dochazl k samotnemu vykonu prace.

Adresy oblastnich inspektoratl prace a dalsi informace se nachazejf
na webovych strankach Statntho Uradu inspekce prace
WWW.SUIP.CZ.
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http://www.suip.cz/
http://www.suip.cz/
http://www.suip.cz/
http://www.suip.cz/
http://www.suip.cz/

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze (plsobnost pro
hl. m. Praha)

Oblastni inspektorat prace pro Stredocesky kraj se sidlem v Praze (plsobnost pro
Stredocesky kraj)

Oblastn( inspektordt prace pro Jihocesky kraj a Vysodinu se sidlem v Ceskych
Budéjovicich (plsobnost pro JihoCesky kraj a kraj Vysocina)

Oblastni inspektordt prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni
(pUsobnost pro Plzensky kraji a Karlovarsky kraj)

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Ust{ nad
Labem (plsobnost pro Ustecky kraj a Liberecky kraj)

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem
v Hradci Krélové (plsobnost pro Kralovehradecky kraj a Pardubicky kraj)

Oblastnf inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné
(pGsobnost pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj)

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem
Ostrave (plsobnost pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj)
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Zamestnanec mlze také zaslat dotaz pisemné prostrednictvim
elektronické posty na adresu Statnfho uUradu inspekce prace
epodatelna@suip.cz.

/amestnanec ma také moznost podat podnet k proveden(
kontroly, a to bud prfimo na mistné prislusSném oblastnim
inspektoratu prace, pripadné na Statnim Uradu inspekce prace.
Adresy OIP a Stadtniho Uradu inspekce prace se nachazejl na
webovych strankdch www.suip.cz.

Podnét ke kontrole je mozné podat pisemne, uUstné nebo
telefonicky.

Oblastni inspektoraty prace resi pouze dotazy a podnéty ve své
kompetenci.

Kompetence organd inspekce prace

Kompetence v oblasti bezpecnosti prace

Kompetence v oblasti pracovnépravnich vztah(

Kompetence v oblasti zaméstnanosti
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Mimo pracovisté svého zamestnavatele budete resit takeé situaci,
kdy se nebudete citit zdravotné v poradku na to, abyste vykonaval/a
sjednanou praci/pracovni cinnost.

Prakticky Iékar
S praktickym lékarem, pripadne s odbornym lekarem (specialistou),
budete resit zdravotnf problémy v jeho kompetenci.

Na praktickeho |ékare se budete obracet i v pripade podezreni na
nemoc z povolani.

| ékar zavodni preventivn( péce

Bude-li potrebné posouzeni (overeni nebo prehodnoceni) celkové
schopnosti zamestnance k urcitemu zamestnani, trvejte na odeslani na
mimoradnou preventivni prohlidku k lekari zavodni preventivni pece.
Takova situace muize nastat napr. pri zmené zdravotniho stavu, kdy by
zamestnanci mohl uskodit druh prace, ktera s nim byla sjednana —
hrozilo by riziko vzniku nemoci z povolani, nebo stav, ktery by mohl vést
napr. k pracovnim urazim. O vasem odeslani na preventivni prohlidku k
lekari zavodni preventivni pece rozhoduje zamestnavatel.
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Pracovni Uraz

Pracovni Uraz je definovany v zakoniku prace jako poskozen( zdravi nebo smrt
zamestnance, doslo-li k nému nezavisle na jeho vUli kratkodobym, nahlym
a nasilnym pudsobenim zevnich vlivi pri plnéni pracovnich Ukoll nebo v primé
souvislosti s nimi. Jako pracovni se posuzuje i Uraz, ktery zameéstnanec utrpél
oro plnéni pracovnich uUkold. K tomu také pristupuje podminka pricinné
souvislosti mezi Urazovym dejem a poskozenim zdravi zameéstnance.

Aby mohl byt Uraz kvalifikovany jako pracovni, musi byt splnéno i nekolik
dalsich podminek, napr. aby zamestnanec nebyl pod vlivem navykovych latek,
neporusil  bezpecnostni predpisy nebo aby nejednal nepromyslenée
a lehkovazne. Pri posuzovani, zda byl Uraz pracovni, nebo ne, se zkouma i to,
zda byl nahldseny nadrizenému (vedoucimu zamestnanci), a zda byl zapsany
v knize Urazu.

Mél/a jsem pfi praci
uraz, a zameéstnavatel
jej neuznal jako uraz
pracovni.

Jestlize zameéestnavatel odmitd pracovn{ Uraz
uznat, nebo nechce vyplatit odskodnént,
mdze se poskozeny obratit na pravnika,
pripadné na soud.
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Nemoc z povolanf

Nemoc z povoldni je takova nemoc, kterd vznikla
nepriznivym pulsobenim chemickych, fyzikadlnich,
biologickych nebo jinych skodlivych viivd, pricemz
ale musela vzniknout za podminek, které jsou
uvedené v seznamu nemoci z povolani. Mezi
nemoci z povolanf se také radf akutnf otrava, ktera s
vznikla pisobenim chemickych |atek.

), =

|

O nemoci z povolani mdzeme mluvit v pripade,
kdy se jednd o chorobnou zménu zdravotniho
stavu, kterd souvisi s vykonem prace
a jednoznacné a prokazatelné je tato nemoc
dUsledkem povolant.
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Jak postupovat, pokud mate podezreni na nemoc
z povolani?

1. Podezrenf

Pokud mate dlvodné podezreni, ze mate zdravotni potize,
které by mohly souviset s vykonem vasi prace, vyhledejte
vaseho praktickeho lékare (nebo zavodniho lekare, pokud
vase firma takového lékare ma).

Lékar bud potvrdi, nebo wvyvrati vase podezreni. Pokud
podezren( potvrdi, neznamena to jeste, ze se skutecné jednd
0 nemoc z povolan,

Opravnéni k uznavani nemoci z povolani majli jen lékari
poskytovateld zdravotnich sluzeb, kterym bylo udéleno
povoleni od Ministerstva zdravotnictvi (viz Seznam
poskytovateld, kterym bylo udéleno povoleni uzndvat nemoci
z povolani: https://mzd.gov.cz/seznam-poskytovatelu-kterym-

bvlo-udeleno-povoleni-uznavat-nemoci-z-povolani/).
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2. Zarizeni zdravotnich sluzeb, kterému bylo udelené povoleni uznavat
nemoci z povolani, potvrdi nemoc z povolanf{

Pokud vam zarizeni zdravotnich sluzeb, kterému bylo udélené povoleni uznavat nemoci
z povolani, potvrdi, ze se opravdu jedna o nemoc z povolani, prichazi na radu krajska
hygienicka stanice (KHS), jejiz Ukolem je proverit podminky na pracovisti. KHS musite
neprodlené informovat o vSech cinnostech, které jste béhem své plsobnosti ve firme
vykonavali. Nasledné KHS poda zarizeni zdravotnich sluzeb, kterému bylo udélené
povoleni uznavat nemoci z povolani, vysledek setreni, kterym bud uznd, nebo neuzna
nemoc z povolan.

3. Zarizeni zdravotnich sluzeb, kterému bylo udelené povoleni uznavat
nemoci z povolani, neuznalo nemoc z povolanf{

Pokud vam zarizeni zdravotnich sluzeb, kterému bylo udéleneé povolenf uznavat nemoci
z povolani, nemoc z povolani neuznalo, mate pravo do 10 dnd od obdrzeni posudku
podat tamtéz navrh na prezkoumani celé zalezitosti. Stejné tak to mUlze udélat
| zamestnavatel, pokud zaméstnanci nemoc z povolani bude uznand a zamestnavatel se
bude domnivat, ze to je nepravem. V pripade, ze zarizeni zdravotnich sluzeb sv(j nazor
nezmeni, preda vas podnét nadrizenému organu, tedy prislusnému krajskému Uradu,
ktery opéet posudek bud potvrdi, nebo zamitne. Pokud podnét shleda jako opodstatnéeny,
naridi zarizeni zdravotnich sluzeb, aby vas zdravotni stav a celou situaci znovu
prezkoumalo.
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