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Vyzkum uzite¢ny pro spolecnost.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

MAM PROBLEM, ZASTANE SE
ME NEKDO?

Zpracoval kolektiv autori z Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., v ramci projektu

VBP TIRSMPSV701 Inovativni feSeni skupiny potfeb v oblasti optimalizace predpist, postupt a opatieni

“ BOZP véetné diseminacnich opatfeni (TIMPSV0007 Podpora rozvoje odbornych kompetenci budouci
pracovni sily k bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci).

Co délat, kdyz:

... nejsem spokojen/a s
informacemi o rizicich své prace
a s informacemi o opatfenich na
ochranu pred jejich pusobenim,
nerozumim jim nebo je viibec
nedostavam?

... mél/a jsem pfi
praci Uraz, a
zaméstnavatel jej
neuznal jako Uraz
... prostfedi, v némz pracovni?
pracuji, se mi nezda

bezpecné a zaméstnavatel

na to nedba?
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Kde hledat pomoc?

Mimo pracovisté
svého
zaméstnavatele

U svého
zaméstnavatele

Doma

v prostfedi rodiny / s vyuzitim komunikace na internetu

Bézné hovoite o své praci s rodi¢i nebo dalSimi dospélymi ¢leny rodiny. Mohou vdm poskytnout
informace, rady a zkuSenosti, které diky svému mladi a kratké pracovni praxi je$t€ nemate.

V pfipadé pochybnosti, pracovniho problému, vé. problému z oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) vam rodi¢e rovnéz mohou poskytnout informaci, radu, vlastni nebo
zprostiedkovanou zkusenost, jak problém fesit, kam, nebo na koho jmenovité se obratit.
Pfipadné od nich muzete zjistit, zda se jim takovy problém také stal, a jak ho tehdy fesili. Pomtze
vam v to v rozhodovani, jak dale postupovat.

P¥i feSeni problému vas rodi¢e nebo dal$i nejblizSi pfibuzni budou mit moznost podporovat.

Zpravidla je feSeni problému z oblasti BOZP mozné vyfesit u sveho zamestnavatele.

X

V opacném pfipadé, kdy zaméstnavatel nejedna v souladu se zakonikem prace, ktery mu uklada
povinnost zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnancu pfi praci s ohledem na rizika mozného
ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace, hledejte pomoc mimo zamestnavatelskou
organizaci (mimo svého zaméstnavatele).




Zku$enost s feSenim vaseho problému muzZete ziskat také prostfednictvim internetu. Existuje fada
specializovanych pracovist, které pomahaji ucastnikim pracovnépravnich vztaha feSit otazky
ohledné zajiStovani bezpe¢ného pracovniho prostfedi, ochrany zdravi zaméstnancu a plnéni
povinnosti zameéstnavatelt i zaméstnanct v BOZP.

Na webovych strankach subjektl, které se zabyvaji bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci, mazete

bezplatné diky odbornikiim na riizné aspekty bezpeénosti:

» zjistit, zda néktery zaméstnanec takovy (nebo podobny) problém fesSil, co mu bylo
odborniky doporuéeno nebo jak byl vyresen,

+ ziskat vyjadreni k vami popsanému problému.

DOPORUCUJEME:
. ®
Y A
BOZ Mmfo.cz BQFIZCZP ; g%Ppr.agf

B02P)finto.cx

Témata feSend v poradné BOZPinfo.cz (sekce otazky a odpovédi):

DOPRAVA MANIPULACE A NEBEZPEGNE LATKY
SKLADOVANI
OCHRANA PRED RIZIKY OCHRANA ZDRAVI ORGANIZAGE A RIZENi
BOZP

‘ POSKOZENI ZDRAVI ‘ ‘ PRACOVNEPRAVNI VZTAHY ‘ ‘ PRACOVNI DOBA ‘
‘ STAVEBNICTV] ‘ ‘ SKOLENI BOZP ‘ ‘ SKOLSTVI ‘
TECHNICKA ZARIZENI VYHRAZENA TECHNICKA

ZARIZENI

Zdroj: https://www.bozpinfo.cz/otazky-odpovedi

Pokud chcete do poradny zadat viastni dotaz, vyhledejte stranku https://www.bozpinfo.cz/mate-dotaz-
z-oblasti-bozp-napiste-nam a napiste do redakce. Ta se bude vas$im dotazem zabyvat.



https://www.bozpinfo.cz/mate-dotaz-z-oblasti-bozp-napiste-nam
https://www.bozpinfo.cz/otazky-odpovedi

BOZP.

PROFICZ &

Témata feSena v poradné BOZPprofi.cz:
« Aktualni informace
«  Charakteristika bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
«  Pravni predpisy k zajisténi BOZP
«  Ostatni pfedpisy k zajisténi BOZP a kolektivni smlouvy
« Pracovnélékarska péce
« Pracovnépravni postupy v navaznosti na zdravotni zpUsobilost a stav
« Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
«  Opatfeni k zajisténi BOZP
« Kategorizace praci a rizikové prace
« Vyhrazena zafizeni
« Rizikové faktory pracovnich podminek
« Pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi
« Pozadavky na vyrobni a pracovni zafizeni
«  Vytvofeni podminek pro kontrolu
« Odborna zpusobilost v BOZP a PO
. Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP
« Podklady pro $koleni PO
«  Zdolavani mimoradnych udalosti
« BOZP u praci konanych mimo pracovni pomér
«  Technicko bezpe¢nostni rozbory ¢innosti
« Produkty a sluzby BOZP
« BOZP - instituce a sdruzeni

Zdroj:_https://www.bozpprofi.cz/32/1/obsah/?all=1&ns=2886#filters=type%3Areseny_dotaz;offset=0

BOZP.:

Bezpecnost prace

Bezplatna poradna BOZP a PO pro zaméstnavatele i zaméstnance — zdroj:
https://www.bozp.cz/aktuality/poradna-bozp-po/.

Abyste se mohli stat ¢leny poradny, musite mit zalozeny profil Facebooku. S poradnou muZete
komunikovat tak, Ze se pfidate do skupiny PORADNA BOZP a PO | BezpecnostPrace.info.
Pokud profil na Facebooku nemate, neni technicky mozné se do poradny dostat.

Témata, kterd jsou v poradné nejcastéji feSena (zaméstnanci):
« Jaka je maximalni a minimalni teplota na pracovisti?
« Jaka je minimalni teplota na pracovisti a jak fesit, kdyz je vam v praci zima?
* Kdo zodpovida za bezpecnost prace na pracovisti?
« Jakje to s pitnym rezimem zaméstnancli na pracovisti?



https://www.bozpprofi.cz/32/1/obsah/?all=1&ns=2886#filters=type%3Areseny_dotaz;offset=0
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U svého zaméstnavatele

na pracovisti svého zaméstnavatele / v ramci pracovisté zaméstnavatele /
uvnitf organizace zaméstnavatele / uvnitf zaméstnavatelské organizace

=

|

Poradte se s kolegou, mentorem, jinou osobou, ke které mate
v zameéstnani blizko

Pokud ma vice praxe a zkuSenosti, nez vy, muze poskytnout kolegialni informaci, radu,
vlastni nebo zprostfedkovanou zku$enost, jak problém fesit, kam, nebo na koho jmenovité
se obratit

e
-

Obratte se na svého vedouciho
Tomu jste jako svému nejbliz§imu nadfizenému zaméstnanci povinni podle zakoniku prace
oznamovat nedostatky a zavady na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostfedné
a zavaznym zplsobem mohly ohrozit vasi bezpec¢nost a zdravi nebo bezpeénost nebo zdravi
ostatnich zaméstnancu.

Tyka se zejm.:

— nejsem spokojen/a s informacemi o rizicich své prace a s informacemi o opatienich na
ochranu pfed jejich piisobenim (vé. osobnich ochrannych pracovnich prostiedku),
nerozumim jim nebo je viibec nedostavam,

— nemam potiebnou kvalifikaci k vykonu prace/€innosti ani jsem pro ni nebyl/a
zaskolen/a,

— mam pocit, Ze nejsou dodrzeny nebo nejsou optimalni podminky pro bezpeénou
a zdravi neohrozujici praci,

—  jsem (citim se byt) obéti Sikany/nasili/sexualniho obtézovani.

Pokud komunikace s vasim vedoucim nebude ti¢inna a vas problém ziistane nevyresen,
obrat'te se na odborovou organizaci nebo na zastupce zaméstnancu pro oblast BOZP,
pokud tyto skupiny nebo osoby na pracovisti vaSeho zaméstavatele pusobi.
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Sdélte svUij problém prostfednictvim predsedy zakladni (podnikové)
odborové organizaci vaseho zaméstnavatele, pfipadné jej sdélte
zastupci pro oblast BOZP na pracovisti zameéstnavatele

Jako zaméstnanec:

* mate pravo na zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, a

* mate pravo na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi, a to
zejména uplatiiovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou uc¢asti na
feSeni otazek bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Ochranu vasich prav a jejich vymahani muze vzit do svych rukou odborova organizace

(pfipadné zastupce pro oblast BOZP) a pomoci vam tak fesit vas problém.

Tyka se zejm. problému:
- prostredi, v némz pracuji, se mi nezda bezpe¢né a zaméstnavatel na to nedba.

ODBORY

Mimo pracovisté svého zaméstnavatele

mimo svého zaméstnavatele / mimo zaméstnavatelskou organizaci

Co mohou zaméstnanci délat, jestlize se domnivaji, ze zaméstnavatel nedodrzuje
pracovnépravni predpisy, v¢. predpisi k zajisténi bezpecnosti prace, a/nebo
povinnost zajiStovat BOZP zaméstnanci?

Kontrola nad dodrzovanim bezpecnosti prace, ale i celkova kontrola ochrany pracovnich
vztahll a pracovnich podminek zaméstnanctl je v pusobnosti organt inspekce prace.

ORGANY INSPEKCE PRACE

I [ d !

Statni Gfad inspekce prace (SUIP) ===  oblastni inspektoraty prace (OIP)




OIP poskytuje zaméstnavatelim a zaméstnancim bezuplatné v rozsahu své kompetence
zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahu, bezpeénosti prace,
bezpecénosti technickych zafizeni a pracovnich podminek.

Zaméstnanec muze vyuZzit osobné poradenskych dnd na mistné pfislusném oblastnim inspektoratu
prace, pfipadné v jeho regionalni kancelafi a sjednat si konzultaci.

Mistni pfislusnost oblastniho inspektoratu prace k vykonu kontroly se fidi mistem cinnosti
kontrolované osoby (zaméstnavatele), tj. mistem, kde dochazi k samotnému vykonu prace.

Adresy oblastnich inspektoratl prace a dalSi informace se nachazeji na webovych strankach
Statniho ufadu inspekce prace www.suip.cz.

» Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze (pUsobnost pro hl. m.
Praha)

» Oblastni inspektorat prace pro Stfedocesky kraj se sidlem v Praze (pUsobnost pro Stredocesky
kraj)

> Oblastni inspektorat prace pro Jihodesky kraj a Vysoginu se sidlem v Ceskych Budgjovicich
(ptsobnost pro Jihocesky kraj a kraj Vysocina)

» Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni (pdsobnost pro
Plzerisky kraji a Karlovarsky kraj)

> Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem
(ptisobnost pro Ustecky kraj a Liberecky kraj)

» Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci
Kralové (pisobnost pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj)

» Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné (pusobnost pro
Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj)

» Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem Ostravé
(pusobnost pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj)

Zaméstnanec muZe také =zaslat dotaz pisemné prostfednictvim
elektronické posty na adresu epodatelna@suip.cz.

Zaméstnanec ma také moznost podat podnét k provedeni kontroly, a to bud

pfimo na mistné pfisluSném oblastnim inspektoratu prace, pfipadné na Statnim

uradu inspekce prace. Adresy OIP a Statniho ufadu inspekce prace se nachazeji na
webovych strankach www.suip.cz.

Podnét ke kontrole je mozné podat pisemné, Ustné nebo telefonicky.

Oblastni inspektoraty prace feSi pouze dotazy a podnéty ve své kompetenci. Co je nebo naopak
neni v kompetenci oblastnich inspektoratu prace, je mozné zjistit v dokumentu KOMPETENCE
ORGANU INSPEKCE PRACE vydaném Statnim ufadem inspekce prace (dostupny na
http://www.suip.cz/_files/suip-a423a0ed0665abb8ff7f9ef3cda5b761/kompetenceipl.pdf).

KOMPETENCE ORGANU
INSPEKCE PRACE



http://www.suip.cz/
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http://www.suip.cz/_files/suip-a423a0ed0665abb8ff7f9ef3cda5b761/kompetenceip1.pdf

Mimo pracovisté svého zaméstnavatele budete fesit také situaci, kdy se nebudete citit zdravotné
v poradku na to, abyste vykonaval/a sjednanou praci/pracovni ¢innost.

Prakticky |ékaF

S praktickym lékafem, pfipadné s odbornym Iékafem (specialistou),
budete fesit zdravotni problémy v jeho kompetenci.

Na praktického lékafe se budete obracet i pfipadé podezreni na
nemoc z povolani.

Lékar zavodni preventivni péce

Bude-li potfebné posouzeni (ovéfeni nebo prehodnoceni) celkové schopnosti
zaméstnance k urc¢itému zaméstnani (napf. pfi zméné zdravotniho stavu, kdy by mu druh
prace, ktera s nim byla sjednana, mohl uskodit — vzniklo by riziko vzniku nemoci z povolani,
nebo stav, ktery by mohl vést k pracovnim Urazim atd.), trvejte na odeslani na mimoradnou
preventivni prohlidku k Iékafi zavodni preventivni pécée. O vasem odeslani na preventivni
prohlidku k Iékafi zavodni preventivni péce rozhoduje zaméstnavatel.

Pracovni uraz

Pracovni Uraz je definovan v zakoniku prace jako poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance,
k némuz/nimz doslo nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym puisobenim zevnich
vliva pfi pInéni pracovnich ukolii nebo v pfimé souvislosti s nim/s nimi, a pfi pInéni pracovnich
ukoll. K tomuto dale pfistupuje podminka pfi¢inné souvislosti mezi urazovym déjem a poskozenim
zdravi zaméstnance.

Aby Uraz mohl byt kvalifikovan jako pracovni, musi byt splnéno i nékolik dalSich podminek, napf.
aby zaméstnanec nebyl pod vlivem navykovych latek, neporusil bezpe€nostni pfedpisy, nejednal
nepromyslené a lehkovazné

PFi posuzovani, zda byl Uraz pracovni nebo ne, se zkouma i to, zda byl nahlaSen nadfizenému
(vedoucimu zaméstnanci), a zda byl zapsan v knize Urazu.

Mél/a jsem
pfi praci uraz,

a zaméstnavatel jej

neuznal jako Uraz

pracovni.

Jestlize zaméstnavatel odmita pracovni
araz uznat, nebo nechce vyplatit
odskodnéni, mize se poskozeny
obratit na pravnika, pripadné na soud.




Nemoc z povolani

*+ Nemoc z povolani je takova nemoc, kterda vznikla nepfiznivym plsobenim chemickych,
fyzikalnich, biologickych nebo jinych $kodlivych viivd, pficemz ale musela vzniknout za
podminek, které jsou uvedeny v seznamu nemoci z povolani. Mezi nemoci z povolani se téz
fadi akutni otrava, ktera vznikla ptisobenim chemickych latek.

* O nemoci z povolani Ize mluvit v pfipadé, kdy se jedna o chorobnou zménu stavu zdravi, jez
souvisi s vykonem prace a jednoznacné a prokazatelné je tato nemoc pFicinou povolani.

Jak postupovat, pokud mate podezreni na nemoc z povolani?

B Podezfeni

Pokud mate divodné podezieni, Ze mate zdravotni potiZe, které by mohly souviset s vykonem vasi
prace, vyhledejte vaseho praktického lékafe (nebo zavodniho Iékafe, pokud vase firma takového
lékafe ma).

Ten bud potvrdi nebo vyvrati vaSe podezfeni. Pokud ho potvrdi, neznamena to jesté, Zze se opravdu
jedna o nemoc z povolani. Opravnéni k uznavani nemoci z povolani maji jen lékafi, poskytovatelt
zdravotnich sluzeb, kterym bylo udé&leno povoleni od Ministerstva zdravotnictvi (viz Seznam
poskytovateld, kterym bylo udéleno povoleni uznavat nemoci z povolani
https://www.mzcr.cz/Verejne/obsah/poskytovatele-k-uznavani-nemoci-z-povolani_3706_5.html).
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Zafizeni zdravotnich sluzeb, kterému bylo udéleno povoleni uznavat
nemaoci z povolani, potvrdi nemoc z povolani

Pokud vam zafizeni zdravotnich sluzeb, kterému bylo udéleno povoleni uznavat nemoci
z povolani, potvrdi, Zze se opravdu jednd o nemoc z povolani, pfichdzi na fadu krajska
hygienicka stanice (KHS), jejiz Ukolem je provéfit podminky na pracovisti. KHS musite
neprodlené informovat o vSech &innostech, které jste za svou pusobnost ve firmé vykonavali.
Nasledné KHS poda zafizeni zdravotnich sluzeb, kterému bylo udéleno povoleni uznavat
nemoci z povolani, vysledek Setfeni, kterym bud uzna nebo neuzna nemoc z povolani.

L 4

Zarizeni zdravotnich sluzeb, kterému bylo udéleno povoleni uznavat
nemoci z povolani, neuznalo nemoc z povolani

Pokud vam zafizeni zdravotnich sluzeb, kterému bylo udéleno povoleni uznavat nemoci
z povolani, nemoc z povolani neuznala, mate pravo do 10-ti dnt od obdrzeni posudku podat
tamtéz navrh na prezkoumani celé zaleZitosti. Stejné tak to mlze udélat i zaméstnavatel, pokud
zaméstnanci nemoc z povolani bude uznana a zaméstnavatel se bude domnivat, ze to je
nepravem. V piipadé, Ze zafizeni zdravotnich sluZeb svdj ndzor nezméni, pfeda va$ podnét
nadfizenému organu, tedy pfislusnému krajskému Gradu, ktery opét posudek bud potvrdi nebo
zamitne. Pokud ho shleda jako opodstatnény, nafidi zafizeni zdravotnich sluzeb, aby vas
zdravotni stav a celou situaci znovu pfezkoumalo.



https://www.mzcr.cz/Verejne/obsah/poskytovatele-k-uznavani-nemoci-z-povolani_3706_5.html
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